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Priaambel

Das Menschenbild der katholischen Kirche geht aufgrund der biblischen Quel-
len und der Tradition grundsatzlich davon aus, dass Gott den Menschen gut er-
schaffen hat. Diese positive Perspektive eroffnet die Annahme, dass kirchliche
Beschéftigte in ihrer Verantwortung vor Gott und ihrem eigenen Gewissen auch
im dienstlichen Kontext stets rechtskonform handeln (vgl. KONGREGATION FUR
DIE GLAUBENSLEHRE u.a., Oeconomicae et pecuniariae quaestiones [6. Januar
2018], Nr. 28). Dennoch bedarf es Regeln und Leitlinien, die den Menschen in
seinem guten Streben unterstiitzen.

Deshalb ergeht hiermit folgendes Dibzesangesetz, das den Beschéftigten in Bezug
auf ihre dienstliche Tatigkeit einen verbindlichen Rahmen fiir rechtlich konformes
und verantwortungsvolles Handeln setzt.

§1
Anwendungsbereich

1. Dieses Ditzesangesetz gilt — unabhdngig vom konkreten Dienstort - fir alle
von der Dibzese Eichstitt beschéftigten Kleriker, Beamten und Beamtinnen,
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Funktionstrager und Funktionstrdgerinnen,
Auszubildenden sowie Praktikanten und Praktikantinnen (im Folgenden ein-
heitlich: Beschiftigte), die Aufgaben der Bischoflichen Verwaltung und Recht-
sprechung bestehend aus dem Geschéftsbereich des Generalvikars, dem Ge-
schéftsbereich des Amtschefs/der Amtschefin und dem Geschéftsbereich des
Offizials wahrnehmen. Eingeschlossen in den Anwendungsbereich sind au-
Rerdem Beschaftigte und Mitglieder des Domkapitels, des Bischofliches Offi-
zialats, der Domkustoderiestiftung, der Stiftung zur Dotation des Bischoflichen
Dombkapitels Eichstatt, des Bischofliches Seminar Eichstatt sowie des Bischof-
liches Sekretariates. Die vorgenannten Stellen und Rechtstrager werden nach-
folgend insgesamt ,Rechtstrager in der Diozese Eichstatt” genannt. Die in der
- Anlage 1 -
beigefligte Auflistung nennt abschliefend die vom Anwendungsbereich um-

fassten Dienststellen bzw. Beschdftigten.

2. Compliance bedeutet die Einhaltung aller fiir die Tatigkeit geltenden gesetzli-
chen Vorschriften. Die Beschiftigten beachten die in ihrem Arbeitsumfeld ein-
schlagigen staatlichen und kirchlichen Gesetze und Vorschriften sowie inter-
nen Anweisungen und Richtlinien. Dem/der Dienstvorgesetzte(n) kommt eine
Vorbildfunktion zu. Er/Sie stellt auBerdem sicher, dass die Beschaftigten mit
dem Inhalt der in ihrem Arbeitsumfeld einschlagigen, in Satz 1 genannten Vor-
schriften vertraut sind. Wichtige Vorschriften des staatlichen und kirchlichen
Rechts, die fiir dieses Gesetz von zentraler Bedeutung sind, sind zu Informa-

tionszwecken in der - Anlage 2 -

zusammengestellt.
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Die Beschiftigen der Rechtstrdger in der Ditzese Eichstétt sind, insbesondere
angesichts des christlichen Menschenbildes gehalten, sich — auch untereinan-
der - in ihrem Arbeitsumfeld redlich und fair, mit Anstand und Integritét zu ver-
halten. Jede(r) Beschiftigte ist verpflichtet, das Ansehen der Di6zese Eichstitt
zu wahren.

Ein Verstol gegen dieses Gesetz stellt eine Verletzung der arbeits- oder dienst-
vertraglichen Pflichten dar und kann deshalb arbeits- bzw. dienst- und zivil-
rechtliche Konsequenzen zur Folge haben. Ferner kdnnen auch strafrechtli-
che Sanktionen durch die unabhdngigen, staatlichen Strafverfolgungsorgane
— ohne dass der Dienstgeber darauf Einfluss nehmen kann — die Folge sein,
wenn die Verletzung der in diesem Gesetz aufgeflihrten Verhaltensregeln zu-
gleich einen Straftatbestand (vgl. Anlage 2) erfiillt.

§2
Interessenkonflikte und Korruptionsbekimpfung

. Annahme von Geschenken / Einladungen und sonstigen Vergiinstigungen

a) Die Annahme von Geschenken und anderen Verglinstigungen sowie die
Teilnahme an Geschéftsessen und Veranstaltungen durch Beschéftigte dir-
fen das Ansehen der Rechtstrdger in der Didzese Eichstatt nicht in Frage
stellen. Auch in Konkretisierung von § 3 Abs. 2 ABD, Art. 6 Abs. 5 BayBG
i.V.m. § 42 BeamStG gilt damit Folgendes:

aa) Die Annahme von Sachgeschenken (einschliefSlich Gutscheinen) ist
bis zu einem Wert von 40,00 Euro brutto (Einzelfall) erlaubt, jedoch
anzeigepflichtig. Von der Anzeigepflicht ausgenommen sind Geschen-
ke (einschlieBlich Gutscheine) bis zu einem Wert von 10,00 Euro brut-
to (Einzelfall).

bb) Einladungen zu Geschiftsessen diirfen angenommen werden, soweit
sie den Rahmen des sozial Ublichen (= Sozialaddquanz) nicht tber-
steigen. Es gilt insoweit ebenfalls die Wertgrenze von 40,00 Euro brut-
to pro Person (Einzelfall). Die Ubernahme von Reise- und Ubernach-
tungskosten fiir genehmigte Dienstreisen durch Dritte, insbesondere
andere (Erz-)Didzesen, ist in dem Umfang der fiir die Rechtstrager in
der Di6zese Eichstitt geltenden Reisekostenerstattungsregeln zuldssig.

cc) Einladungen zu Veranstaltungen ohne dienstlichen Charakter oder
Fachbezug (reine Unterhaltungsveranstaltungen wie beispielsweise
Konzert-, Theater-, Sport- und Abendveranstaltungen) diirfen nicht an-
genommen werden.

dd) Berufliche und private Anldsse diirfen nicht vermischt werden. Es ist
unzuldssig, Begleitpersonen zu dienstlichen Veranstaltungen mitzu-
nehmen. Ausnahmen bediirfen der Zustimmung der Abteilung Perso-
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nal. Soweit Menschen mit Behinderung, die infolge ihrer Behinderung
auf begleitende Hilfe angewiesen sind, Einladungen zu Veranstaltun-
gen zuldssiger Weise oder nach Genehmigung annehmen, ist die An-
wesenheit einer Begleitperson immer statthaft.

ee) Konnen Geschenke und andere Vergilinstigungen mit einem héheren
Wert als 40,00 Euro brutto (Einzelfall) sowie Einladungen zu Unterhal-
tungsveranstaltungen (vgl. cc) und dd)) im Hinblick auf die konkreten
Beziehungen nicht abgelehnt werden oder ist die Ablehnung nicht
sachgerecht, so ist dies der Abteilung Personal unverziiglich — bei der
Annahme von Einladungen vor der Zusage zu dieser — anzuzeigen.
Die Abteilung Personal entscheidet rechtzeitig Giber die Verwendung
der Geschenke bzw. die Vorgehensweise bei Einladungen.

ff) Die personliche Annahme und das Behalten direkter finanzieller Zu-
wendungen in bar (einschlieBlich Schecks, etc.) oder unbar z.B. durch
Uberweisung an das private Bankkonto durch Beschiftigte ist unter-
sagt. Spenden an Rechtstrager sind grundsatzlich unbar zu verein-
nahmen und die Verwendung ist sachgerecht zu dokumentieren. Das
Einlegen von Bargeld durch Beschdftigte im Auftrag eines Dritten im
kirchlichen Kontext ist zuldssig; der Vorgang ist vom Beschéftigten zu
dokumentieren.

gg) Die vorgenannten Regelungen gelten auch im Verhiltnis zwischen
Vorgesetzter/Vorgesetztem und Beschéftigten bzw. Beschaftigter und
Vorgesetzter/Vorgesetztem mit der Mafigabe, dass eine Anzeigepflicht
des Empfangers fiir Geschenke (einschliefSlich Gutscheinen) erst ab
20,00 Euro brutto pro Einzelfall bzw. — bei mehreren Sachverhalten —
ab 60,00 Euro brutto pro Jahr besteht.

hh) Sozial lbliche Sachgeschenke zwischen Vorgesetzter/Vorgesetztem
und Beschdftigten bzw. Beschéftigter und Vorgesetzter/Vorgesetztem
aus besonderem Anlass (Beispiele: Hochzeit, Geburt eines Kindes,
runder Geburtstag oder rundes Weihejubildum), bis zu einem Wert
von 60,00 Euro, sind zul&ssig. Sie sind, soweit sie den Wert von 60,00
Euro brutto libersteigen, vom Empfanger anzuzeigen.

ii) Die vorgenannten Regelungen gelten nicht im Verhiltnis zwischen
Beschéftigten.

Geschenke und andere Verglinstigungen Dritter an Beschéftigte nach a) aa)
bis ff) kdnnen der Einkommenssteuer unterliegen. Daher ist darauf zu ach-
ten, dass die Handhabung von Geschenken und anderen Vergiinstigungen
im Einklang mit den Vorschriften der Finanzverwaltung steht. Deshalb hat
durch die/den Beschéftigte/n eine Meldung an die Abteilung Personal, die
ggf. weitere Fachstellen einbezieht, zu erfolgen, sofern der Wert den Betrag
in Hohe von 10,00 Euro brutto (Sachgeschenk) (Einzelfall) Gbersteigt.



2. Gewidhrung von Geschenken und anderen Vergiinstigungen / Einladungen
zu Unterhaltungsveranstaltungen durch Beschiftigte

Die Gewahrung von Geschenken und anderen Vergiinstigungen sowie Einla-
dungen zu Unterhaltungsveranstaltungen und allgemeinen gesellschaftlichen
Anldssen an Dritte sind nur zulassig, solange die Unabhangigkeit der Beteilig-
ten nicht in Frage gestellt werden kann. Jeder Anschein von Unredlichkeit und
Inkorrektheit ist zu vermeiden. Flir den Umgang mit Amtstrdgern oder anderen
fur den offentlichen Dienst besonders Verpflichteten gelten besonders strenge
Voraussetzungen (siehe sogleich unter Ziffer 3.).

a)

Allgemeine Grundsitze

aa) Geschenke dirfen den Rahmen des sozial Ublichen (= Sozialaddquanz)
nicht Gibersteigen. Geschenke werden nur zu besonderen Ereignissen
gewahrt. Beabsichtigte Geschenke nach Satz 1 und 2 bediirfen ab ei-
nem Wertvon 40,00 Euro brutto (Einzelfall) der vorherigen Zustimmung
der Abteilung Personal. Immer zulassig sind Geschenke (einschliel3-
lich Gutscheine) bis zu einem Wert von 5,00 Euro brutto (Einzelfall).

bb) Addquate Bewirtungen aus Anlass oder bei Gelegenheit dienstlicher
Handlungen (Orientierungsgrofie: maximal 40,00 Euro brutto pro Per-
son) entsprechen der Hoflichkeit des Gastgebers.

cc) Honorare fiir Redebeitrage, Gutachten, Veroffentlichungen oder ver-
gleichbare Leistungen sowie entsprechende Kostenerstattung miissen
angemessen sein und diirfen nicht auler Verhéltnis zu der erbrachten
Leistung stehen.

Einladungen aller Art miissen sich in einem angemessenen und sozialad-
dquaten Rahmen halten, werden nur zu besonderen Ereignissen gewahrt
und dirfen nicht darauf abzielen, die Entscheidungsfreiheit des Empfan-
gers zu beeinflussen. Beabsichtigte Einladungen bediirfen der Zustimmung
der Abteilung Personal.

Transparenz: Jede Gewdhrung eines Geschenkes oder einer anderen Ver-
glinstigung nach a) und/oder b) muss transparent sein und dokumentiert
werden. Einladungen etc. sind deshalb ausschliefSlich an die Geschifts-
adresse des Empfangers zu richten.

Die vorgenannten Regelungen gelten auch im Verhiltnis zwischen Vorge-
setzter/Vorgesetztem und Beschéftigten bzw. Beschdftigter und Vorgesetz-
ter/Vorgesetztem.

Sozial Ubliche Geschenke zwischen Vorgesetzter/Vorgesetztem und Be-
schéftigten bzw. Beschaftigter und Vorgesetzter/Vorgesetztem, aus beson-
derem Anlass (Beispiele: Hochzeit, Geburt eines Kindes, runder Geburts-
tag oder rundes Weihejubilaum), bis zu einem Wert von 60,00 Euro brutto,
sind zuldssig.
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f) Dievorgenannten Regelungen gelten nicht im Verhdltnis zwischen Beschaf-
tigten.

Besondere Regelungen fiir Einladungen und Zuwendungen an staatliche
Amtstrager

Vertreter &ffentlicher Institutionen, Richter, Beamte und Angestellte des offent-
lichen Dienstes sowie sonstige Personen, die kraft Bestellung Aufgaben der 6f-
fentlichen Verwaltung wahrnehmen (jeweils auch aus dem Ausland, vgl. § 11
Abs. 2 und 2a StGB, im Folgenden einheitlich: ,staatliche Amtstrager”), sind
dem Allgemeinwohl verpflichtet. Sie diirfen daher weder direkt noch indirekt
Uber Dritte Geschenke, Zuwendungen oder Einladungen zu Veranstaltungen
erhalten, die ihre Unabhidngigkeit in Frage stellen. Fiir den Umgang mit staat-
lichen Amtstragern sind daher folgende Grundsdtze zu berticksichtigen:

a) Sachgeschenke an staatliche Amtstrager sind unzuldssig, es sei denn, es
handelt sich ausnahmsweise um (bliche Aufmerksamkeiten unterhalb
eines Wertes von 10,00 Euro brutto (Einzelfall). Diese sind der Abteilung
Personal vor der Gewdhrung anzuzeigen. Von der Anzeigepflicht ausge-
nommen sind Gebrauchsgegenstinde wie beispielsweise Kugelschreiber
oder Feuerzeuge von untergeordnetem Wert.

b) Bewirtungen aus Anlass oder bei Gelegenheit dienstlicher Handlungen
entsprechen der Hoflichkeit des Gastgebers. Sie sind zuldssig, wenn sie
den Rahmen des nach Anlass und Status der Beteiligten Ublichen und An-
gemessenen nicht iberschreiten, wobei ein strenger Mafistab anzulegen
ist.

c) Vertrage und Honorare flir Vortrage von staatlichen Amtstragern bedurfen
der Zustimmung der Abteilung Personal. Die Verglitung muss in einem an-
gemessenen Verhdltnis zur erbrachten Leistung stehen. Vor bzw. mit Ab-
schluss eines Vertrages ist grundsétzlich die schriftliche Genehmigung des
Dienstherrn einzuholen. Fir den Fall, dass eine solche nach dem fir den
Amtstrager geltenden staatlichem Recht im Einzelfall nicht vorgesehen
ist, ist vor bzw. mit Abschluss des Vertrages eine schriftliche Erkldarung des
Amtstragers einzuholen, dass eine Genehmigung des Dienstherrn fiir den
konkreten Vortrag nicht erforderlich ist und der Amtstrager die ihm nach
den staatlichen Recht treffenden Pflichten z.B. im Zusammenhang mit ei-
ner Vortragstatigkeit (insbesondere: Anzeigepflichten) beachtet hat.

d) Beratervertrige mit staatlichen Amtstragern sind unzuldssig. Eine Ausnah-
me besteht nur, wenn vor schriftlichem Vertragsschluss fiir die konkret vor-
genommene Dienstleistung des staatlichen Amtstrdgers eine Genehmigung
seines Dienstherrn vorliegt, die Vergiitung in einem angemessenen Verhalt-
nis zur erbrachten Leistung steht und die Zustimmung der Abteilung Perso-
nal vorliegt.



e) Reise- und Ubernachtungskosten dirfen nur ibernommen werden, wenn
sie dem gewohnlichen Lebenszuschnitt des staatlichen Amtstragers ent-
sprechen und die Ubernahme durch die/den Dienstvorgesetzte/Dienst-
vorgesetzten des staatlichen Amtstragers vor der Durchfiihrung der Reise/
Ubernachtung genehmigt worden ist. Geringfiigige Dienstleistungen, wel-
che die Durchfiihrung eines Dienstgeschdftes erleichtern oder beschleu-
nigen (z. B. Abholung mit eigenem Wagen vom Flughafen), entsprechen
indes der gesellschaftlichen Hoflichkeit und sind zulassig.

f) Die Einladung eines staatlichen Amtstragers zu reinen Unterhaltungsver-
anstaltungen ohne dienstlichen Charakter oder Fachbezug (z. B. Konzert-,
Theater- und Sportveranstaltungen) ist unzulassig.

g) Begleitpersonen von staatlichen Amtstragern diirfen grundsétzlich nicht zu
Veranstaltungen eingeladen werden. Soweit Menschen mit Behinderung,
die infolge ihrer Behinderung auf begleitende Hilfe angewiesen sind, zu
Veranstaltungen in zuldssiger Weise oder nach Genehmigung eingeladen
werden diirfen, ist die Anwesenheit einer Begleitperson immer zuldssig.
Private und geschaftliche Anldsse diirfen nicht vermischt werden.

Steuerliche Vorgaben

Geschenke und andere Verglinstigungen von Seiten der Rechtstréger in der
Ditzese Eichstatt konnen bei den Empfangern der Einkommenssteuer oder bei
der Dibzese Eichstitt der Lohnsteuerpauschalierung (z.B. gemals § 37 b EStG)
unterliegen. Daher sollte bereits bei der Planung darauf geachtet werden, dass
die Handhabung von Geschenken und anderen Vergiinstigungen im Einklang
mit der ortlichen Steuergesetzgebung und den Vorschriften der Finanzverwal-
tung steht. Dazu ist die Abteilung Personal einzubinden, die ggf. weitere Fach-
stellen einbezieht.

Keine Bestechung / Korruption

Kein(e) Beschaftigte(r) darf Bestechungsgelder anbieten, gewdhren oder selbst
entgegennehmen. Bestechung und Bestechlichkeit sind Straftaten, und zwar
sowohl das Angebot eines Vorteils fiir die Vornahme einer rechtswidrigen
Diensthandlung durch einen Amtstrager (vgl. §§ 331 ff. StGB) als auch fir
Tatigkeiten der Rechtstrdger in der Didzese Eichstitt im geschéftlichen Ver-
kehr (vgl. §§ 299 ff. StGB). Einladungen von Gutachtern, Beratern, Rechts-
anwalten, IT-Unternehmen, Hotels, Architekten, Bauunternehmen, Busunter-
nehmer, Catering, etc., die mit den Rechtstragern in der Didzese Eichstétt in
geschéftlichen Kontakt treten oder den Kontakt intensivieren wollen, diirfen
den Rahmen des sozial Ublichen nicht iiberschreiten. Der Abschluss von Wa-
renlieferungs-, Werk- oder Dienstleistungsvertragen erfolgt ausschlieflich auf
Grundlage der gesonderten Vergaberichtlinien (z.B. der Vergabeordnung der
Ditzesanen Bauregeln).
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6. Vertrage mit Geschiftspartnern

128

Der Abschluss von Vertrdgen mit externen Dienstleistern muss transparent,
sachlich begriindet und zum Zwecke der Nachvollziehbarkeit schriftlich do-
kumentiert sein.

Potentielle Konflikte zwischen privaten und beruflichen Interessen der Be-
schéftigten

Zur Vermeidung von Konflikten zwischen privaten und beruflichen Interessen
der Beschéftigten ist Folgendes zu beachten:

a)

Der Abschluss von Vertragen und die Vergabe von Auftragen fiir die Rechts-
trager in der Didzese Eichstatt haben ausschliefSlich unter wettbewerbs-
orientierten Gesichtspunkten zu erfolgen. Die internen Ausschreibungs-
regelungen (z.B. die Vergabeordnung der Di6zesanen Bauregeln) sind
einzuhalten.

Beschiftigte, die mittelbar oder unmittelbar mit einem Vergabevorgang be-
fasst und die oder deren Angehérige an einem potentiellen Geschéftspart-
ner der Rechtstrager in der Dibzese Eichstdtt unmittelbar oder mittelbar
dergestalt wesentlich wirtschaftlich beteiligt sind, dass er/sie Einfluss auf
die unternehmerische Leitung ausiiben kénnen, haben der Abteilung Per-
sonal bestehende oder mogliche Interessenkonflikte unverziiglich offen-
zulegen. Der Abschluss und die Anderung des Vertrages diirfen nur nach
vorheriger Zustimmung der Abteilung Personal erfolgen. Angehorige im
Sinne der vorstehenden Vorschrift sind (vgl. auch § 15 Abgabenordung):

—Verlobte(r),

— Ehegatte, Lebenspartner,

—Verwandte und Verschwagerte gerader Linie (§ 1589 BGB),

— Geschwister,

— Kinder der Geschwister,

— Ehegatte oder Lebenspartner der Geschwister und Geschwister der Ehe-
gatten oder Lebenspartner,

— Geschwister der Eltern,

— Pflegeeltern und Pflegekinder

Nebentitigkeiten und Ehrendmter diirfen die Dienstobliegenheiten nicht

beeintrachtigen. Fiir Nebentdtigkeiten gegen Entgelt gilt ABD Teil A § 3

Abs. 3, Teil E, 1. § 5 Absatz 2, Teil E, 2. § 5 Absatz 2, Teil B, 4.1.1., 4.1.2,

4.1.3.



§3

Spenden und Sponsoring

1. Die Durchfiihrung von Sammel- und Spendenaktionen sowie die Gewdhrung
von Spenden sowie der Abschluss von Sponsoring-Vertragen bediirfen der vor-
herigen Zustimmung der Abteilung Personal.

2. Spenden und (Mitglieds-)Beitrdge an politische Parteien oder politische Amts-
und Funktionstrager aus dienstlichen Mitteln sind unzulassig.

§4
Ansprechpartner/Kontaktstelle

Die Abteilung Personal ist die nach diesem Gesetz zustandige Stelle und wie folgt
erreichbar: compliance@bistum-eichstaett.de.

§5
Formblatt

Fir nach diesem Gesetz erforderliche Anzeigen bzw. Antrage auf Genehmigung
gemdl § 2 oder § 3 Abs. 1 sind die im Intranet abrufbaren Formblatter zu ver-
wenden. Im Ubrigen sind die Antrige in Textform einzureichen. Fiir Sammel- und
Spendenaktionen nach § 3 Abs. 1 kann eine allgemeine Genehmigung erteilt wer-
den.

§6
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 01.07.2024 in Kraft und gilt zunédchst bis zum 01.07.2027
Es ist im Pastoralblatt zu veroffentlichen. Spétestens ein Jahr vor Ablauf ist ein
Anpassungsbedarf zu priifen und bei der Verlangerung der Geltung des Gesetzes
sachgerecht zu berticksichtigen.

Eichstatt, den 15. Mai 2024

+ Q..,Gﬂ qnm‘a -LoMu <8

Gregor Maria Hanke OSB
Bischof von Eichstatt
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Anlage 1
zum Diozesangesetz zum regelkonformen Handeln (,Compliance-Gesetz*)

Beschéftigte folgender Dienststellen — unabhéngig vom jeweiligen Dienstort der
Beschéftigten — unterfallen dem Anwendungsbereich gemal’ § 1 des Dibzesange-
setz zum regelkonformen Handeln (,Compliance-Gesetz*):

1.

W

0 XN o

Bischdfliches Generalvikariat und Zustandigkeitsbereich des/der Amtschefs/
Amtschefin einschliefSlich aller Stabsstellen und Zentrale Stellen (ehemals Re-
ferate und Arbeitsstellen) sowie der Beauftragten des Generalvikars, mit allen
zugehorigen Organisationseinheiten

Bereich Zentrale Dienste, mit allen zugehdrigen Organisationseinheiten

Bereich Pastoral, mit allen zugehd&rigen Organisationseinheiten, insbesondere
den didzesanen Schulen, Religionslehrern/Religionslehrerinnen i.K.

Bischdfliches Offizialat

Domkapitel

Domkustoderiestiftung

Stiftung zur Dotation des Bischoflichen Domkapitels Eichstatt
Bischofliches Seminar Eichstatt

Bischdfliches Sekretariat

Nicht erfasst sind daher folgende Beschiftigte (informatorisch):

1.
2.
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In Pfarreien angewiesene Kleriker

In Pfarreien angewiesene Pastoralreferenten/ Pastoralreferentinnen, Pastoral-
assistenten/ Pastoralassistentinnen, Gemeindereferenten/ Gemeindereferentin-
nen, Gemeindeassistenten/Gemeindeassistentinnen

In Kirchenstiftungen oder Pfriindestiftungen (Art. T Abs. 2 Nr. 1 und 2 KiStiftO)
angestellte Beschdftigte (Pfarrsekretdre/Pfarrsekretarinnen, Mesner/Mesnerin-
nen, Beschiftigte in KiTas, etc.)

In sonstigen kirchlichen Stiftungen (Art. 1 Abs. 2 Nr. 3 KiStiftO) angestellte Be-
schéftigte

In KiTa-gGmbHs angestellte Beschéftigte

Beim Caritasverband fiir die Didzese Eichstitt e.V. angestellte Beschiftigte



Anlage 2
zum Dibzesangesetz zum regelkonformen Handeln (,,Compliance*)

Zusammenstellung wichtiger Normen des staatlichen und kirchlichen Rechts':

A.
Staatliches Recht
§ 299 StGB (=Strafgesetzbuch)
Bestechlichkeit und Bestechung im geschiftlichen Verkehr

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder Geldstrafe wird bestraft, wer im ge-
schéftlichen Verkehr als Angestellter oder Beauftragter eines Unternehmens

1. einen Vorteil fiir sich oder einen Dritten als Gegenleistung dafiir fordert,
sich versprechen ldsst oder annimmt, dass er bei dem Bezug von Waren
oder Dienstleistungen einen anderen im inldndischen oder auslandischen
Wettbewerb in unlauterer Weise bevorzuge, oder

2. ohne Einwilligung des Unternehmens einen Vorteil fiir sich oder einen Drit-
ten als Gegenleistung dafir fordert, sich versprechen ldsst oder annimmt,
dass er bei dem Bezug von Waren oder Dienstleistungen eine Handlung
vornehme oder unterlasse und dadurch seine Pflichten gegeniiber dem
Unternehmen verletzt.

(2) Ebenso wird bestraft, wer im geschiftlichen Verkehr einem Angestellten oder
Beauftragten eines Unternehmens

1. einen Vorteil fiir diesen oder einen Dritten als Gegenleistung dafiir an-
bietet, verspricht oder gewdhrt, dass er bei dem Bezug von Waren oder
Dienstleistungen ihn oder einen anderen im inldndischen oder auslandi-
schen Wettbewerb in unlauterer Weise bevorzuge, oder

2. ohne Einwilligung des Unternehmens einen Vorteil fiir diesen oder einen
Dritten als Gegenleistung dafiir anbietet, verspricht oder gewéhrt, dass er
bei dem Bezug von Waren oder Dienstleistungen eine Handlung vorneh-
me oder unterlasse und dadurch seine Pflichten gegeniiber dem Unterneh-
men verletze.

§ 331 StGB
Vorteilsannahme

(1) Ein Amtstrdger, ein Europdischer Amtstrager oder ein fir den offentlichen
Dienst besonders Verpflichteter, der fir die Dienstausiibung einen Vorteil fiir
sich oder einen Dritten fordert, sich versprechen ldsst oder annimmt, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

' Die Zusammenstellung erhebt keinen Anspruch auf Vollstindigkeit. Jeweils aktueller Stand.
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Ein Richter, Mitglied eines Gerichts der Europdischen Union oder Schieds-
richter, der einen Vorteil fir sich oder einen Dritten als Gegenleistung dafir
fordert, sich versprechen lasst oder annimmt, dass er eine richterliche Hand-
lung vorgenommen hat oder kiinftig vornehme, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
funf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. Der Versuch ist strafbar.

Die Tat ist nicht nach Absatz 1 strafbar, wenn der Tater einen nicht von ihm ge-
forderten Vorteil sich versprechen lasst oder annimmt und die zustédndige Be-
horde im Rahmen ihrer Befugnisse entweder die Annahme vorher genehmigt
hat oder der Tater unverziglich bei ihr Anzeige erstattet und sie die Annahme
genehmigt.

§ 332 StGB
Bestechlichkeit

Ein Amtstrager, ein Europdischer Amtstrager oder ein fiir den &ffentlichen
Dienst besonders Verpflichteter, der einen Vorteil fiir sich oder einen Dritten
als Gegenleistung dafiir fordert, sich versprechen lasst oder annimmt, dass er
eine Diensthandlung vorgenommen hat oder kiinftig vornehme und dadurch
seine Dienstpflichten verletzt hat oder verletzen wiirde, wird mit Freiheitsstra-
fe von sechs Monaten bis zu finf Jahren bestraft. In minder schweren Fillen
ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder Geldstrafe. Der Versuch ist
strafbar.

Ein Richter, Mitglied eines Gerichts der Europdischen Union oder Schieds-
richter, der einen Vorteil fir sich oder einen Dritten als Gegenleistung dafir
fordert, sich versprechen ldsst oder annimmt, dass er eine richterliche Hand-
lung vorgenommen hat oder kiinftig vornehme und dadurch seine richterli-
chen Pflichten verletzt hat oder verletzen wiirde, wird mit Freiheitsstrafe von
einem Jahr bis zu zehn Jahren bestraft. In minder schweren Féllen ist die Strafe
Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu finf Jahren.

Falls der Tater den Vorteil als Gegenleistung fiir eine kiinftige Handlung fordert,
sich versprechen ldsst oder annimmt, so sind die Absatze 1 und 2 schon dann
anzuwenden, wenn er sich dem anderen gegeniber bereit gezeigt hat,

1. bei der Handlung seine Pflichten zu verletzen oder,

2. soweit die Handlung in seinem Ermessen steht, sich bei Auslibung des Er-
messens durch den Vorteil beeinflussen zu lassen.

§ 333 StGB
Vorteilsgewdhrung
Wer einem Amtstrager, einem Europdischen Amtstrager, einem fir den offent-
lichen Dienst besonders Verpflichteten oder einem Soldaten der Bundeswehr
fir die Dienstausiibung einen Vorteil fiir diesen oder einen Dritten anbietet,



~—

~

N

—

~

verspricht oder gewdhrt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft.

Wer einem Richter, Mitglied eines Gerichts der Europdischen Union oder
Schiedsrichter einen Vorteil fiir diesen oder einen Dritten als Gegenleistung
daflir anbietet, verspricht oder gewahrt, dass er eine richterliche Handlung
vorgenommen hat oder kiinftig vornehme, wird mit Freiheitsstrafe bis zu finf
Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

Die Tat ist nicht nach Absatz 1 strafbar, wenn die zustandige Behorde im Rah-
men ihrer Befugnisse entweder die Annahme des Vorteils durch den Empfan-
ger vorher genehmigt hat oder sie auf unverziigliche Anzeige des Empfangers
genehmigt.

§ 334 StGB
Bestechung

Wer einem Amtstrdger, einem Europdischen Amtstrager, einem flr den offent-
lichen Dienst besonders Verpflichteten oder einem Soldaten der Bundeswehr
einen Vorteil fiir diesen oder einen Dritten als Gegenleistung dafiir anbietet,
verspricht oder gewdhrt, dass er eine Diensthandlung vorgenommen hat oder
kiinftig vornehme und dadurch seine Dienstpflichten verletzt hat oder ver-
letzen wiirde, wird mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu finf Jahren be-
straft. In minder schweren Fallen ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren
oder Geldstrafe.

Wer einem Richter, Mitglied eines Gerichts der Europdischen Union oder
Schiedsrichter einen Vorteil fiir diesen oder einen Dritten als Gegenleistung
daflir anbietet, verspricht oder gewahrt, dass er eine richterliche Handlung

1. vorgenommen und dadurch seine richterlichen Pflichten verletzt hat oder
2. kiinftigvornehme und dadurch seinerichterlichen Pflichten verletzen wiirde,

wird in den Fallen der Nummer 1 mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu

funf Jahren, in den Fallen der Nummer 2 mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten

bis zu funf Jahren bestraft. Der Versuch ist strafbar.

Falls der Tater den Vorteil als Gegenleistung fiir eine kiinftige Handlung an-

bietet, verspricht oder gewdhrt, so sind die Absdtze 1 und 2 schon dann anzu-

wenden, wenn er den anderen zu bestimmen versucht, dass dieser

1. bei der Handlung seine Pflichten verletzt oder,

2. soweit die Handlung in seinem Ermessen steht, sich bei der Ausiibung des
Ermessens durch den Vorteil beeinflussen ldsst.
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§ 335 StGB
Besonders schwere Fille der Bestechlichkeit und Bestechung
(1) In besonders schweren Fillen wird
1. eineTat nach
a) §332Abs. 1Satz 1, auch in Verbindung mit Abs. 3, und
b) §334 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2, jeweils auch in Verbindung mit Abs. 3,
mit Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren und
2. eine Tat nach § 332 Abs. 2, auch in Verbindung mit Abs. 3, mit Freiheits-
strafe nicht unter zwei Jahren bestraft.
(2) Ein besonders schwerer Fall im Sinne des Absatzes 1 liegt in der Regel vor,
wenn
1. dieTat sich auf einen Vorteil grolen Ausmalies bezieht,
2. der Tater fortgesetzt Vorteile annimmt, die er als Gegenleistung dafiir ge-
fordert hat, dass er eine Diensthandlung kiinftig vornehme, oder

3. der Tater gewerbsmédRig oder als Mitglied einer Bande handelt, die sich zur
fortgesetzten Begehung solcher Taten verbunden hat.

§ 335a StGB
Ausldndische und internationale Bedienstete
(1) Fir die Anwendung des § 331 Absatz 2 und des § 333 Absatz 2 sowie der §§
332 und 334, jeweils auch in Verbindung mit § 335, auf eine Tat, die sich auf
eine kiinftige richterliche Handlung oder eine kiinftige Diensthandlung be-
zieht, stehen gleich:
1. einem Richter: ein Mitglied eines ausldandischen und eines internationalen
Gerichts;

2. einem sonstigen Amtstrager:
a) ein Bediensteter eines auslandischen Staates und eine Person, die be-

auftragt ist, 6ffentliche Aufgaben fiir einen auslandischen Staat wahr-
zunehmen;

b) ein Bediensteter einer internationalen Organisation und eine Person,
die beauftragt ist, Aufgaben einer internationalen Organisation wahr-
zunehmen;

c) ein Soldat eines ausldndischen Staates und ein Soldat, der beauftragt
ist, Aufgaben einer internationalen Organisation wahrzunehmen.

(2) Fir die Anwendung des § 331 Absatz 1 und 3 sowie des § 333 Absatz 1 und 3
auf eine Tat, die sich auf eine kiinftige richterliche Handlung oder eine kiinftige
Diensthandlung bezieht, stehen gleich:

1. einem Richter: ein Mitglied des Internationalen Strafgerichtshofes;
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2. einem sonstigen Amtstriger: ein Bediensteter des Internationalen Strafge-

richtshofes.

(3) Fir die Anwendung des § 333 Absatz 1 und 3 auf eine Tat, die sich auf eine
kiinftige Diensthandlung bezieht, stehen gleich:

1.

einem Soldaten der Bundeswehr: ein Soldat der in der Bundesrepublik
Deutschland stationierten Truppen der nichtdeutschen Vertragsstaaten des
Nordatlantikpaktes, die sich zur Zeit der Tat im Inland aufhalten;

2. einem sonstigen Amtstrager: ein Bediensteter dieser Truppen;

3. einem fiir den offentlichen Dienst besonders Verpflichteten: eine Person,

die bei den Truppen beschiftigt oder fiir sie titig und auf Grund einer all-
gemeinen oder besonderen Anweisung einer héheren Dienststelle der
Truppen zur gewissenhaften Erfiillung ihrer Obliegenheiten formlich ver-
pflichtet worden ist.

§ 370 AO (= Abgabenordnung)
Steuerhinterziehung

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu flinf Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer

1.

den Finanzbehdrden oder anderen Behorden Uber steuerlich erhebliche
Tatsachen unrichtige oder unvollstindige Angaben macht,

die Finanzbehorden pflichtwidrig Gber steuerlich erhebliche Tatsachen in
Unkenntnis |dsst oder

pflichtwidrig die Verwendung von Steuerzeichen oder Steuerstemplern
unterlasst

und dadurch Steuern verkiirzt oder fiir sich oder einen anderen nicht gerecht-
fertigte Steuervorteile erlangt.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) In besonders schweren Fallen ist die Strafe Freiheitsstrafe von sechs Monaten
bis zu zehn Jahren. Ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn
der Tater

1.

in groBem Ausmal’ Steuern verkiirzt oder nicht gerechtfertigte Steuervor-
teile erlangt,

seine Befugnisse oder seine Stellung als Amtstrager oder Europdischer
Amtstrager (§ 11 Absatz T Nummer 2a des Strafgesetzbuchs) missbraucht,
die Mithilfe eines Amtstragers oder Europdischen Amtstrégers (§ 11 Absatz
1 Nummer 2a des Strafgesetzbuchs) ausnutzt, der seine Befugnisse oder
seine Stellung missbraucht,

unter Verwendung nachgemachter oder verfdlschter Belege fortgesetzt
Steuern verkiirzt oder nicht gerechtfertigte Steuervorteile erlangt,
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5. als Mitglied einer Bande, die sich zur fortgesetzten Begehung von Taten
nach Absatz 1 verbunden hat, Umsatz- oder Verbrauchssteuern verkirzt
oder nicht gerechtfertigte Umsatz- oder Verbrauchssteuervorteile erlangt
oder

6. eine Drittstaat-Gesellschaft im Sinne des § 138 Absatz 3, auf die er alleine
oder zusammen mit nahestehenden Personen im Sinne des § 1 Absatz 2
des AufBensteuergesetzes unmittelbar oder mittelbar einen beherrschenden
oder bestimmenden Einfluss ausliben kann, zur Verschleierung steuerlich
erheblicher Tatsachen nutzt und auf diese Weise fortgesetzt Steuern ver-
kiirzt oder nicht gerechtfertigte Steuervorteile erlangt.

(4) Steuern sind namentlich dann verkirzt, wenn sie nicht, nicht in voller Hohe

=

=

oder nicht rechtzeitig festgesetzt werden; dies gilt auch dann, wenn die Steu-
er vorldufig oder unter Vorbehalt der Nachpriifung festgesetzt wird oder eine
Steueranmeldung einer Steuerfestsetzung unter Vorbehalt der Nachpriifung
gleichsteht. Steuervorteile sind auch Steuervergiitungen; nicht gerechtfertigte
Steuervorteile sind erlangt, soweit sie zu Unrecht gewahrt oder belassen wer-
den. Die Voraussetzungen der Sitze 1 und 2 sind auch dann erfillt, wenn die
Steuer, auf die sich die Tat bezieht, aus anderen Griinden hatte ermaRigt oder
der Steuervorteil aus anderen Griinden hitte beansprucht werden kénnen.

Die Tat kann auch hinsichtlich solcher Waren begangen werden, deren Ein-
fuhr, Ausfuhr oder Durchfuhr verboten ist.

Die Absdtze 1 bis 5 gelten auch dann, wenn sich die Tat auf Einfuhr- oder
Ausfuhrabgaben bezieht, die von einem anderen Mitgliedstaat der Europdi-
schen Union verwaltet werden oder die einem Mitgliedstaat der Europdischen
Freihandelsassoziation oder einem mit dieser assoziierten Staat zustehen. Das
Gleiche gilt, wenn sich die Tat auf Umsatzsteuern oder auf die in Artikel 1 Ab-
satz 1 der Richtlinie 2008/118/EG des Rates vom 16. Dezember 2008 (iber das
allgemeine Verbrauchsteuersystem und zur Aufhebung der Richtlinie 92/12/
EWG (ABI. L 9 vom 14.1.2009, S. 12) genannten harmonisierten Verbrauch-
steuern bezieht, die von einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union
verwaltet werden.

(7) Die Absétze 1 bis 6 gelten unabhédngig von dem Recht des Tatortes auch fiir Ta-

ten, die auBerhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes begangen werden.

§ 134 BGB
Gesetzliches Verbot

Ein Rechtsgeschift, das gegen ein gesetzliches Verbot verstot, ist nichtig, wenn
sich nicht aus dem Gesetz ein anderes ergibt.
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B.
Kirchliches Recht / Codex luris Canonici (CIC)

Can. 1254
§ 1 Die katholische Kirche hat das angeborene Recht, unabhéngig von der welt-
lichen Gewalt, Vermogen zur Verwirklichung der ihr eigenen Zwecke zu er-
werben, zu besitzen, zu verwalten und zu veraufSern.

§ 2 Die eigenen Zwecke aber sind vor allem: die geordnete Durchfiihrung des
Gottesdienstes, die Sicherstellung des angemessenen Unterhalts des Klerus
und anderer Kirchenbediensteter, die Ausiibung der Werke des Apostolats und
der Caritas, vor allem gegeniber den Armen.

Can. 1265

§ 1 Unbeschadet des Rechts der Bettelorden, ist es jedweder privaten natiirlichen
oder juristischen Person verboten, ohne schriftlich erteilte Erlaubnis des eige-
nen Ordinarius und des Ortsordinarius Spenden fiir irgendeine fromme oder
kirchliche Einrichtung oder Zweckbestimmung zu sammeln.

Can. 1267

§ 1 Falls nichts Gegenteiliges feststeht, gelten Gaben, die Oberen oder Verwaltern
jedweder kirchlichen juristischen Person, auch einer privaten, gemacht wer-
den, als der juristischen Person selbst Gibereignet.

§ 2 Die in § 1 genannten Gaben diirfen nicht zuriickgewiesen werden, aufBer es
lage ein gerechter Grund vor und bei wichtigeren Angelegenheiten die Er-
laubnis des Ordinarius, wenn es sich um eine 6ffentliche juristische Person
handelt; die Erlaubnis dieses Ordinarius ist zur Annahme von belasteten oder
bedingten Schenkungen unter Beachtung der Vorschrift von can. 1295 erfor-
derlich.

§ 3 Gaben, die von Gldubigen fiir einen bestimmten Zweck gegeben sind, diirfen
nur zu diesem Zweck verwendet werden.

Can. 1284
§ 1 Alle Verwalter sind gehalten, ihr Amt mit der Sorgfalt eines guten Hausvaters
zu erfiillen.
§ 2 Deshalb miussen sie:
[...]
3° die Vorschriften sowohl des kanonischen als auch des weltlichen Rechts
sowie alle Bestimmungen beachten, die von dem Stifter, dem Spender oder der

rechtmafigen Autoritat getroffen worden sind, besonders aber verhiiten, dass
durch Nichtbeachtung der weltlichen Gesetze der Kirche Schaden entsteht;
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Can. 1285

Nur innerhalb der Grenzen der ordentlichen Verwaltung sind die Verwalter be-
fugt, aus dem beweglichen Vermogen, das nicht zum Stammvermogen gehort, fir
Zwecke der Frommigkeit oder der christlichen Caritas Schenkungen zu machen.

Can. 1290

Was das weltliche Recht in einem Gebiet tiber die Vertrage im allgemeinen und im
besonderen und tber deren Erflillung bestimmt hat, das ist im kanonischen Recht
mit denselben Wirkungen hinsichtlich der der Leitungsgewalt der Kirche unter-
worfenen Angelegenheiten zu beachten, wenn das nicht dem gottlichen Recht
widerspricht oder das kanonische Recht nicht eine andere Bestimmung trifft und
unter Wahrung der Vorschrift von can. 1547.

Can. 1377

§ 1 Wer irgendetwas schenkt oder verspricht, damit jemand, der ein Amt oder
eine Aufgabe in der Kirche ausiibt, etwas unrechtmaRig tut oder unterlasst, soll
nach Vorschrift des can. 1336 §§ 2-4 mit einer gerechten Strafe belegt werden;
ebenso soll, wer diese Geschenke oder Verspechen annimmt, bei bestehender
Verpflichtung, den Schaden wird gut zu machen, nach der Schwere der Straftat
bestraft werden, den Amtsverlust nicht ausgenommen.

§ 2 Wer bei der Ausiibung eines Amtes oder einer Aufgabe eine (iber das Fest-
gelegte hinausgehende Summe oder eine weitere Geldleistung oder etwas zu
seinem Nutzen fordert, soll bei bestehender Verpflichtung, den Schaden wie-
der gut zu machen, mit einer entsprechenden Geldstrafe oder anderen Strafen
belegt werden, den Amtsverlust nicht ausgeschlossen.

Can. 1399

AufSer den Fillen, die in diesem oder in anderen Gesetzen geregelt sind, kann die
dulBere Verletzung eines géttlichen oder eines kanonischen Gesetzes nur dann mit
einer gerechten Strafe belegt werden, wenn die besondere Schwere der Rechtsver-
letzung eine Bestrafung fordert und die Notwendigkeit dringt, Argernissen zuvor-
zukommen oder sie zu beheben.

Can. 1456

Dem Richter und allen Gerichtspersonen ist verboten, gelegentlich ihrer gericht-
lichen Tatigkeit irgendwelche Geschenke anzunehmen.
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Teil A. § 3 ABD
Allgemeine Arbeitsbedingungen (Auszug)

(1) Die Beschéftigten haben tber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Ver-
schwiegenheit zu wahren; dies gilt auch tiber die Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses hinaus.

(2) Die Beschéftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen
oder sonstige Verglinstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen.
Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. Werden den
Beschéftigten derartige Verglinstigungen angeboten, haben sie dies dem Ar-
beitgeber unverziiglich anzuzeigen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

1. Die Verletzung der Pflichten gemaf § 3 Abs. 2 kann einen wichtigen Grund
zur aullerordentlichen Kiindigung darstellen; ggf. entsteht Schadensersatz-
pflicht.

2. Die Dienstvorgesetzten haben dafiir Sorge zu tragen, dass ihre Beschiftigten
in regelmdligen Abstanden Gber diese Verpflichtungen belehrt werden.

3. Die Dienstvorgesetzten haben etwaigen Verstoen nach Moglichkeit durch
geeignete organisatorische und personalpolitische Mallnahmen vorzubeu-
gen.

(3) Nebentédtigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber
rechtzeitig vorher in Textform anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Neben-
tatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die
Erfillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschéftigten oder berechtig-
te Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. Eine Nebentdtigkeit ist zu
untersagen, wenn und soweit sie

a) gegen kirchliche oder staatliche Gesetze verstoft,
b) mit dem Ansehen des kirchlichen Dienstes nicht vereinbar ist,

c) die/den Beschaftigte/n in Widerspruch zu ihren/seinen dienstlichen Pflich-
ten bringt,

d) in Konkurrenz zu der arbeitsvertraglich vereinbarten Tatigkeit der/des Be-
schéftigten steht,

e) die Zeit oder die Arbeitskraft der/des Beschéftigten so stark in Anspruch
nimmt, dass die ordnungsgemife Erfiillung ihrer/seiner arbeitsvertraglich
vereinbarten Pflichten beeintrachtigt wird.

Auch nicht anzeigepflichtige Nebentatigkeiten diirfen die Dienstobliegenhei-
ten nicht beeintrdchtigen.
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Teil E, § 4a
Belohnungen und Geschenke

(1) Die Auszubildenden diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen
oder sonstige Vergiinstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen.

(2) Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Ausbildenden moglich.

(3) Werden den Auszubildenden derartige Verglinstigungen angeboten, haben sie
dies dem Ausbildenden unverziiglich anzuzeigen.

Protokollnotiz:

1. DieVerletzung der Pflichten gemaf § 4a kann einen wichtigen Grund zur au-
Rerordentlichen Kiindigung darstellen; ggf. entsteht Schadensersatzpflicht.

2. Die Ausbildenden haben dafiir Sorge zu tragen, dass ihre Auszubildenden
in regelmaligen Abstanden Gber diese Verpflichtungen belehrt werden.

3. Die Ausbildenden haben etwaigen Verstdllen nach Mdglichkeit durch ge-
eignete organisatorische und personalpolitische MaRnahmen vorzubeugen.
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